Art. 21 della legge 18 giugno 2009 n. 69. Tassi di assenza/presenza del personale
L'ente non dispone di dirigenti. | dati vengono pertanto aggregati in unica unita
(soggetto di sovrintendenza: segretario comunale non avente qualifica dirigenziale)

mese TIPOLOGIA ASSENZE- MEDIA SUL TOTALE DIPENDENTI mese | 2008 | 2009 | 2010 2011

GENNAIO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni 0 0 0 0

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi) 0 0 0 0

Numero dipendenti 9 9 9 9

Media assenze sul totale dei dipendenti gennaio 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
FEBBRAIO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 2 5 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni 0

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi) 0

Numero dipendenti 9 9

Media assenze sul totale dei dipendenti febbraio 0,00 0,22| 0,56 0,00
MARZO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 5 5 10 4

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni 0 0

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi) 0 0

Numero dipendenti 9 9

Media assenze sul totale dei dipendenti marzo 0,56/ 0,56 1,11 0,44
APRILE Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 17 22

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti aprile 0,00, 0,00/ 1,89 2,44
MAGGIO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 2

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni 0

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi) 0

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti maggio 0,00/ 0,00| 0,22 0,67
GIUGNO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 13

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti giugno 0,00 0,00f 1,44 0,00
LUGLIO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti

Media assenze sul totale dei dipendenti luglio 0,00/ 0,00| 0,00 0,00
AGOSTO Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti agosto 0,00/ 0,00/ 0,00 0,00
SETTEMBRE Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti settembrd 0,00( 0,00| 0,00 0,00
OTTOBRE Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni 0

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi) 0

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti ottobre 0,00/ 0,00 0,00 0,00
NOVEMBRE Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 10 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti 9

Media assenze sul totale dei dipendenti novembrgd 0,00 1,78 0,00 0,33
DICEMBRE Totale delle assenze per malattia retribuite e non retribuite 0 0 0

Eventi di assenze per malattia superiore a 10 giorni

Totale assenze per altri motivi (escluse ferie e congedi matrimoniali e analoghi)

Numero dipendenti

Media assenze sul totale dei dipendenti dicembre| 0,00( 0,00/ 0,00/ #DIV/0!




